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Jaarverslag schooljaar 2022-2023 

 
Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad van De Langenoord. In 

dit verslag beschrijven we in hoofdlijnen waar we ons het afgelopen jaar mee bezig 

hebben gehouden. Medezeggenschap is er voor en namens de leerlingen, de 

ouders en het personeel op school. Wilt u reageren of iets aan ons meedelen, dan 

kan dit via ons mailadres: mrdelangenoord@kpoa.nl 

Met vriendelijke groet, 

Colinda de Roo, voorzitter 

Algemeen 

De MR van De Langenoord levert vanuit een kritisch-constructieve instelling een 

bijdrage aan de kwaliteit van het onderwijs. De MR doet dat door 

belangenbehartiging van ouders en personeel bij schoolzaken. Uitgangspunt daarbij 

is het algemene belang van de school. De MR functioneert als kritische 

gesprekspartner en controlerend orgaan van de schoolleider. De MR streeft ernaar 

een proactieve gespreks- en onderhandelingspartner te zijn. Als vertegenwoordiger 

van de achterban wil de MR voldoende informatie verwerven én verstrekken.  

Samenstelling van de MR 

Marnix de Jong (ouder) 

Leon Vastenburg (ouder) 

Cynthia de Wit (ouder) 

Anouk Eijbergen (personeel) 

Wilber Eenhuizen (personeel) 

Colinda de Roo (personeel)  

Vergaderingen 

De MR heeft het afgelopen jaar zes keer met de schoolleider vergaderd over diverse 

onderwerpen. De MR heeft advies- en instemmingsrecht. De volgende onderwerpen 

zijn in de MR behandeld en mee ingestemd: 

Jaarplan 

Schoolgids        

Begroting 

Vakantierooster/studiedagen 

Formatieplan 

Vacature teamleider 

De vergaderingen van de MR zijn openbaar en ze worden via de website 

aangekondigd. Alle ouders en personeelsleden zijn van harte uitgenodigd om een 

MR-vergadering als toehoorder bij te wonen.  
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Contact met de achterban 

De MR hecht veel belang aan contact met de achterban; wij willen zichtbaar en 

bereikbaar zijn voor de achterban. Het afgelopen jaar hebben we een aantal keer 

een MR-bericht opgenomen in De LangeOortjes, informatie op de schoolwebsite 

geplaatst en persoonlijke contacten onderhouden.  

Deskundigheidsbevordering 

Aan het begin van het schooljaar hebben de  nieuwe MR-leden een startcursus 

medezeggenschap gevolgd. Eén GMR-lid was twee keer aanwezig bij een MR-

bijeenkomst om de samenwerking te verbeteren tussen GMR en MR.  

 


